Отчет
 о результатах самообследования дошкольной группы 

МБОУ «Безыменская СОШ»

за  2015-2016 учебный год

 В процессе самообследования  проанализированы:  образовательная  деятельность, система управления организацией, содержание и качество подготовки  воспитанников,  организация учебного процесса, качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы и медико-социальные условия пребывания детей в дошкольных группах, функционирования внутренней системы оценки качества образования,  проведён анализ показательной деятельности организации.


По результатам самообследования составлен настоящий отчёт, в котором

подведены итоги, сделаны выводы по дошкольной группе в целом, отмечены позитивные тенденции в деятельности, даны предложения и рекомендации по дальнейшему развитию, дана оценка соответствия содержания и качества подготовки воспитанников

	1.Образовательная деятельность

	Критерии самообследования
	Результат  проведенного  самообследования

	1.1.Общая 

характеристика 


	Режим работы устанавливается локальным нормативным актом Учреждения. 

Группа функционируют  в режиме 10-часового пребывания с 7 часов 30 минут до 17 часов 30 минут. Выходные дни – суббота, воскресенье.

Мощность дошкольной группы: 19 мест.

Фактическая наполняемость в течение года -21 воспитанник в возрасте от 2 до 7 лет.

Видовое разнообразие групп и контингент:  всего групп 1.

общеразвивающей направленности- 21ребенок:

Порядок приема и отчисления  воспитанников  определяется локальным нормативным актом.

	1.2.Правоустанавливающие документы
	

	1.3.Общие сведения об образовательной деятельности
	Основной целью деятельности  является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

Приоритетным  направлением  реализации образовательных программ  является социально-личностное  и физическое развитие воспитанников. 

Годовые задачи  2015/2016 учебного  года:

1.     Совершенствовать работу по патриотическому воспитанию дошкольников     через интеграцию областей и совместную деятельность с семьями воспитанников.

2.     Развитие профессиональной компетенции педагогов через формирование принципиально нового взгляда на содержание, структуру и организацию дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО  и использование современных образовательных технологий.



	Вывод
	Учреждение осуществляет образовательную деятельность  в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом и локальными актами. 


	2.Система управления ДОО

	Критерии самообследования
	Результат  проведенного  самообследования

	2.1.Нормативно-правовое обеспечение управления ДОО


	ДОО осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативно-правовыми документами федерального, муниципального уровней, уровня дошкольного учреждения.
Федеральный  уровень:

- Федеральный закон РФ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"

- Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 года № 1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования" 
- Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 года № 1014 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам  дошкольного образования" 

- Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 года № 582 "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации" 
- Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 года № 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольной образовательной организации"" 

Муниципальный  уровень:

Постановление главы администрации Грайворонского района   № 900 от 26.12.2013 г.«Приеме заявлений, постановке на учет и зачислению детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)»
Постановление главы администрации Грайворонского района   № 899 от 26.12.2013 г. «Об установлении размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных учреждениях, реализующих образовательные программы дошкольного образования»

Личные дела оформлены на каждого  воспитанника, ведется книга движения воспитанников. 

Расписание непосредственной образовательной деятельности, режим дня составлены в соответствии с СанПиН по основной примерной общеобразовательной программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы,  Т.С.Комаровой, М.А.Василевой (2012г.);

с требованиями.

В 2015/2016уч. году ДОО платных услуг не оказывало.

Должностные инструкции работников имеются, разработаны на основе "Квалификационных характеристик должностей работников образования» утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н., все ознакомлены;

Журналы проведения инструктажа(вводный, ОТ и ТБ, антитеррор, противопожарный)  ведутся в соответствии с требованиями.

	2.2.Характеристика системы управления ДОО


	Форма и структура управления ДОО 

Организационно-правовая форма - бюджетное учреждение.

Управление ДОО осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации  и уставом ДОО, строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

Основные полномочия  выполняет учредитель.

Единоличным исполнительным органом ДОО  является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения. Заведующий  назначается на должность Учредителем и непосредственно подчиняется руководителю Управления образования.

Права и обязанности заведующего, его компетенция в области управления ДОО определяются в соответствии с законодательством об образовании и уставом, а также должностной инструкцией.

Заведующий несет ответственность перед родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, трудовым договором, должностной инструкцией, уставом Учреждения и локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Учреждения. 
Органами самоуправления в Учреждении являются:  Общее собрание участников образовательного процесса Учреждения (Общее собрание коллектива Учреждения), Совет педагогов, Общее собрание трудового коллектива, Попечительский совет,  Родительский комитет.
Состояние управления обеспечивает развитие ДОО в соответствии с современными требованиями. Сформировано единое целевое пространство. Структура управления демократична. Работает стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, активно участвовать в инновационной деятельности. 
             Вся деятельность данных органов осуществляется согласно Положениям,  планам работы на год. В целом можно отметить положительную тенденцию заинтересованности общественности в развитии образования. Это подтверждается участием членов Совета учреждения, родительских комитетов в решении значимых вопросов, касающихся  воспитательно-образовательной деятельности, укрепления материально-технической базы, организации ремонтных работ, оформления ДОО, проведения  различных праздников и досугов. 



	2.3.Результативность и эффективность системы управления ДОО


	В ОУ создана определённая система внутреннего контроля в соответствии с нормативно-правовыми документами.  

В дошкольной группе  проводится оперативный, тематический, комплексный контроль, проверки и мониторинги, результаты которых обсуждаются, анализируются на  совещаниях и педсоветах, так  в 2015-16 учебном году было проведено 3 инспекционных мероприятий разного вида и составлены справки, приняты  необходимые управленческие решения. Соблюдаются требования по ведению документации. Контроль направлен на совершенствование деятельности коллектива и достижение высоких результатов. Ведется работа по расширению социального партнерства.  Дошкольная группа   активно взаимодействует с общественными организациями и другими  учреждениями района:
Духовно - просветительский центр  во имя святителя Иоасафа ,  

МБОУ «Безыменская СОШ»,
ОГИБДД ОМВД по Грайворонскому району, районный ЦДТ и т.д.
Это дает положительный результат в организации образовательного процесса.  


	Выводы


	В дошкольной группе имеется полное наличие документов, регламентирующих деятельность учреждения в соответствии с действующим законодательством. Локальные акты, соответствующие Уставу и действующему  законодательству,  обновляются. 

Организационная структура управления соответствует  Уставу, поставленным целям и задачам ОУ.

В дошкольной группе сложилась достаточно эффективная система управления, позволяющая быстро реагировать на изменения внешней среды: нормативной базы,  демографической ситуации, требований потребителей.


	3.Содержание и качество  подготовки воспитанников

	Критерии самообследования
	Результат проведенного самообследования

	3.1.Анализ реализации основной образовательной программы дошкольного образования (ООПДО)
	       В течение всего учебного года  педагогический коллектив работал по  ООП ДО, разработанной  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. За основу была взята    основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.  

       Программные образовательные задачи решались в совместной деятельности взрослого и детей, самостоятельной деятельности дошкольников не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов.

        Программа реализовывалась, прежде всего, в форме игры, познавательно-исследовательской деятельности, в форме творческой активности, обеспечивающей социально-личностное развитие ребёнка.

Взаимодействие взрослого и детей выстраивается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, методами, исключающими физическое и психическое насилие.
       Предметно-пространственная развивающая среда в группе соответствует общим принципам построения развивающей среды в ДОО. Развивающая среда открытая, динамично изменяемая, создается совместно с педагогом, детьми и родителями с учетом потребностей детей и требованиями ООПДО.  Пространство группы разграничено на зоны («центры»), оснащенные большим количеством развивающих материалов. Все предметы доступны детям, что позволяет дошкольникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать образовательный процесс. В группе  предметная  развивающая  среда  выстраивается в  соответствии  с ФГОС, имеются оснащенные  игровые уголки в соответствии с образовательными областями:
Образовательная область
Игровой уголок
Физическое развитие
-физкультурный уголок

-уголок дорожного движения

Познавательное развитие
-уголок познавательной деятельности

-уголок конструирования

-уголок живой природы

-лаборатория

Речевое развитие
-книжный уголок

Художественно-эстетическое развитие
-уголок изобразительной деятельности

-уголок музыкально-театральной деятельности

Социально-коммуникативное развитие
-уголок сюжетно-ролевой  игры

-уголок дидактических игр

-уголок эмоциональной разгрузки




Мамы, имеющее среднее общее и  профессиональное образование

		76%


	Мамы, имеющее высшее образование.

	24%


	Папы, имеющее среднее общее и  профессиональное образование.

	67%


	Папы, имеющее высшее образование.

	24%



	
	

	3.2.2.  Характеристика системы воспитательной работы ДОО
	    Система воспитательной работы группы складывается на основе взаимодействия родителей и педагогов.

Воспитательная система включает в себя три взаимосвязанных блока, способствующих удовлетворению разнообразных потребностей дошкольников и формированию ключевых компетентностей:

      Самостоятельная (экспериментальная) деятельность детей в условиях созданной взрослым развивающей среды.

      Совместная (поисковая) с детьми деятельность взрослого (педагог, родители);

      Обобщающие занятия, общение со сверстниками, дети – «информаторы» - взрослый – «слушатель».

     Самостоятельная деятельность детей направлена на то, чтобы ребёнок приобрёл свой личный опыт, в совместной деятельности развил его, а на занятии – обобщил.

Главными факторами эффективности процесса воспитания являются личностно-ориентированный подход и системность.
Управление воспитательной системой создает возможности, при которых воспитательный процесс становится эффективным и действенным.

Ведущим направлением работы педагогического коллектива дошкольной группы является воспитание всесторонне развитого ребенка. Объединяя усилия взрослых по установлению взаимопонимания и гармоничных отношений с детьми, стараемся выработать единство требований педагогов и родителей к вопросам воспитания.


Развлечения, досуги по изобразительно

	 деятельности с использованием ИКТ.

	Консультация «Новые подходы к занятиям по изобразительной деятельности в ДОУ»

Мастер – класс «Нетрадиционное рисование в детском саду»

	Анкетирование родителей «Развитие художественно  - изобразительных способностей детей дошкольного возраста»

Консультация «Веселое рисование»

Мастер –класс «Порисуем вместе с мамой»



	Для детей была организована система праздников и развлечений.
	

	3.2.4. Результативность системы воспитательной работы
	Воспитанники дошкольной группы  участвовали в общешкольных мероприятиях: «Дары осени» - Бондарь Глеб –Iместо в номинации «Необычное рядом». Выставка цветочных композиций –Зимовец Алексей II место  Важной частью системы воспитательной работы ДОУ являются традиции, сложившиеся в учреждении. Это и День Знаний, День Матери, праздники «Рождество», «Масленица», Новый год, день защитников Отечества, летние и зимние спортивные праздники, выпуск детей в школу, спортивные праздники и развлечения.     

	
	

	3.4.Качество подготовки воспитанников

3.4.1.Положение о внутренней системе оценки качества дошкольного образования
	Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля внутри дошкольной группы, которая обеспечивает реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования, направленных на достижение планируемых результатов дошкольного образования. Объектом данной системы оценки являются семь групп требований:

· требования к кадровому обеспечению;

· требования к материально – техническому обеспечению;

· требования к учебно – материальному обеспечению;

· требования к медико – социальному обеспечению;

· требования к информационно – методическому обеспечению;

· требования к психолого – педагогическому обеспечению;

· требования к финансовому обеспечению.

Разработано «Положение о внутреннем мониторинге достижения детьми планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования в дошкольных группах 


	3.4.2.Результаты образовательной деятельности
	Реализация программы «От рождения до школы» предполагает оценку индивидуального развития детей. Такая оценка производится воспитателем в рамках педагогической диагностики. Педагогическая диагностика проводится в ходе наблюдений за активностью детей в спонтанной или специально организованной деятельности. Инструментарий для педагогической диагностики – карты наблюдений детского развития, позволяющие фиксировать индивидуальную динамику и перспективы развития каждого ребенка в ходе всех видов деятельности.

Результаты педагогической диагностики.

Образовательная область

Октябрь 2015 г.

Май 2016 г.
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Физическое развитие
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Познавательное развитие
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Речевое развитие

1
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Художественно – эстетическое развитие

0
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Социально – коммуникативное развитие

0
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6
3

17
1

     По результатам мониторинга на начало учебного года видно, преобладание среднего уровня, что свидетельствует о неустойчивости того или иного навыка в деятельности детей. Для достижения более высоких результатов педагоги усилили индивидуальную педагогическую работу с воспитанниками по данным направлениям с учетом выявленных проблем в текущем году, а также взаимодействие с семьями по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

      Анализ выполнения требований к содержанию и методам воспитания и обучения, а также анализ усво​ения детьми программного материала показывают положительную динамику по всем направ​лениям развития.
Положительное влияние на этот процесс оказывает тесное сотрудничество воспитателей, специалистов, администрации ДОУ и родителей, а также использование приемов развивающего обучения и индивидуаль​ного подхода к каждому ребенку.

       Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и достаточным уровнями развития, и то, что количество детей с достаточным уровнем развития  остается стабильным- это  говорит об эффективности педагогического процесса. 

Педагоги стали более профессионально относиться к педагогической диагностике. Для этого в течение года совершенствовалась система мониторинга, воспитателями заполнялись  карты наблюдений за развитием детей.

      Фактором, препятствующим 100% выполнению программы, являются   дети, имеющие трудности в усвоении программы.

        В будущем учебном году запланированы различные  формы работы с педагогами и детьми по совершенствованию педагогической диагностики.

	3.4.3.Соответствие результатов освоения ООПДО требованиям ФГОС.
	Результаты освоения ООПДО соответствуют требованиям ФГОС.
      Для детей, имеющих трудности в усвоении программы разрабатываются индивидуальные маршруты, оказывается педагогическое сопровождение.

	Выводы


	     Результаты деятельности дошкольной группы за 2015 - 2016 учебный год тщательно проанализированы, сделаны  выводы в том, что в целом работа в группе проводилась целенаправленно и эффективно.

     Основная общеобразовательная программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому развитию, социально-личностному развитию, познавательному развитию, речевому и художественно-эстетическому. Программа обеспечивает достижение воспитанниками высокого уровня готовности к школе. 

 Основная общеобразовательная программа  дошкольного образования ДОУ реализована в полном объеме.


	4.Организация учебного процесса.

	Критерии самообследования
	Результат проведенного самообследования

	4.1.Организация учебного процесса.

4.1.1.Учебный годовой план ДОО, его структура, характеристика; выполнение.


	Годовой план непосредственно образовательной деятельности по реализации общеобразовательной программы дошкольных групп  является нормативным документом, регламентирующим организацию образовательного процесса в образовательном учреждении с учетом учебно-методического, кадрового и материально-технического оснащения. 

Годовой  план 2015-2016 г. выполнен в полном объёме.

	4.1.2.Объем образовательной  нагрузки  воспитанников.


	       В дошкольном учреждении строго соблюдается максимально допустимый объём образовательной  недельной нагрузки в соответствии  с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

	4.1.3. Расписание непосредственной образовательной деятельности.


	Расписание непосредственно образовательной деятельности составлено с учётом СанПиН. В первой половине дня в младшей  подгруппе планируются не более двух интеллектуальных форм, в старшей подгруппе – не более трех. 
Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится только в первой половине дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда), сочетаясь с музыкой и физкультурой.

В середине времени, отведённого на непрерывную образовательную деятельность, проводятся физкультминутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

          В середине года (январь – февраль) для воспитанников дошкольной группы  организуются  недельные каникулы, во время которых проводится  НОД только эстетически-оздоровительного цикла.

       В летний период жизнь детей максимально выносится на свежий воздух, где проводятся согласно плану летней – оздоровительной работы спортивные и подвижные игры, праздники, развлечения, а также увеличивается время прогулок. В летний период  группа работает в каникулярном режиме

	4.2. Анализ форм работы с воспитанниками, имеющими особые образовательные потребности.
	В целях обогащения социального опыта  ребёнка и гармоничного включения его в коллектив сверстников, а также оказания воспитанникам логопедической и психолого-педагогической помощи   в соответствии с поставленными  диагнозами и рекомендациями педагоги  использовали разные формы работы с воспитанниками.

     Занятия проводились в соответствии с расписанием НОД по трем периодам и графику индивидуальных занятий.

Воспитатели использовали следующие формы работы с воспитанниками:

- артикуляционная гимнастика;

- пальчиковая гимнастика;

- дыхательная гимнастика;

- занятия по индивидуальным тетрадям;

- контроль за речью детей в течение дня;
- совместная деятельность в речевом уголке;

- совместная работа с цветной верёвочкой.

	4.3. Соблюдение принципа преемственности обучения в 

группе.


	Принцип преемственности в дошкольной группе соблюдается за счёт 

- отбора содержания Программы, адекватного базисным направлениям развития детей, 

- установления необходимой связи и правильного соотношения между частями отдельного учебного предмета на разных ступенях его изучения,

- выполнения  требований к знаниям и умениям воспитанников на каждом этапе обучения, формам, методам и приёмам объяснения нового учебного материала и ко всей последующей работе по его усвоению. 
      Обучение носит перспективный характер, при котором отдельные темы рассматриваются не изолированно друг от друга, а в той взаимосвязи, которая позволяет изучение каждой текущей темы строить не только с опорой на предыдущую, но и с ориентировкой на последующие темы. Обучение с соблюдением преемственности воспитывает действенность, активность знаний и умений, способность использовать их при решении новых практических и теоретических задач. 

	4.4.Деятельность по формированию положительной мотивации обучения, развитию познавательной активности и интересов воспитанников
	Положительная мотивация к обучению создается двумя путями:

- формированием положительных эмоций (а затем и чувств) в отношении к объекту деятельности, к процессу деятельности, к лицам, с которыми ребенок имеет дело,

- формирование понимания смысла деятельности, ее личной и общественной значимости. 
      Педагоги в дошкольной группе создают условия необходимые для целенаправленного воздействия на мотивационную сферу детей
1.      Вызывают интерес к деятельности, стимулируя тем самым  их любознательность.
2.     Строят процесс обучения по принципу сотрудничества, по принципу педагогической поддержки, а это значит - верить в каждого ребенка и его возможности; оценивать не личность, а действия, поступки; видеть ценность не только результата, но и самого процесса взаимодействия с ребенком; проявляют внимание к каждому ребенку постоянно, радуясь его самостоятельным действиям, поощряя их; не торопятся с выводами; помогают каждому в поиске своего «Я», в сохранении уникальности.
3.     Учат детей планировать свою деятельность, определять цель деятельности и предвидеть результат.
4.     Строят деятельность с таким расчетом, чтобы в процессе работы возникали все новые вопросы и ставились все новые задачи, которые становились бы неисчерпаемыми на данном занятии.
5.     Учат детей грамотному объяснению своих успехов и неудач.
6.     Оценка педагога повышает мотивацию, если она относится не к способностям ребенка в целом, а к тем усилиям, которые прилагает ребенок при выполнении задания. Педагоги сравнивают успехи ребенка не с успехами других детей, а с его прежними результатами.
7.     Поддерживают детскую активность, исследовательский интерес и любопытство. Педагоги стремятся не только передать инициативу ребенку, но и поддержать ее, то есть помочь воплотить детские замыслы, найти возможные ошибки, справиться с возникающими трудностями.

	4.5.Создание максимально благоприятных условий для развития способностей, учёт возрастных, индивидуальных особенностей и потребностей воспитанников
	Воспитательно-образовательный процесс в дошкольном учреждении организуется в развивающей среде, которая образуется совокупностью природных, предметных, социальных условий и пространством собственного «Я» ребенка. Практические усилия педагогов по его созданию и использованию подчиняются интересам ребенка и линиям его развития в различных сферах жизнедеятельности. Среда обогащается за счет не только количественного накопления, но и через улучшение качественных параметров: эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и безопасности, открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и половым особенностям детей, проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко всем её составляющим, умели самостоятельно действовать в ней.

	Вывод


	На основании выше изложенного  можно сделать  вывод, что объём образовательной нагрузки распределён согласно возрасту и  не превышает   допустимой нормы, соответствует критериям полноты образовательной программы. Учебный процесс обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач и  гарантирует каждому ребёнку получение комплекса образовательных услуг.



Педагог дополни

	ельного  образования

	Инструктор по физкультуре

	Педагог-психолог

	Учитель-логопед

	Музыкальный руководитель


	2
	-
	2
	-

	-
	-
	-
	-


	Образовательный уровень педагогического коллектива

Численный состав

Высшее, из них – с педагогическим, 

Среднее специальное, из них – с педагогическим, 

2
-
2, из них с педагогическим   1
Уровень квалификации педагогического коллектива

      Общее количество

высшая категория, %

1 категория, %

2 категория, %

Соотв. занимаемой должности, %

2
-

1 человек, 50%

-

1 человека, 50%

Стажевые показатели педагогического коллектива
стаж

До 3 лет, %

3-5 лет, %

5-10 лет, %

10-15 лет, %

15-20 лет, %

20 лет и более, %

-
-

1(50%)
-
-

1(50%)

Возрастные показатели педагогического коллектива

возраст

20-30

30-55

Свыше 55

-
2
-
Критерии самообследования

Результат  проведенного самообследования

5.1.Профессиональный уровень кадров

Данные, представленные в таблицах, свидетельствуют о высоком профессиональном уровне кадров.

5.2.Количество педагогических работников, обучающихся в ВУЗах, имеющих учёную степень, учёное звание, государственные и отраслевые награды;

 -

5.3.Работа с молодыми специалистами (наличие нормативных и отчетных документов)
Нет молодых специалистов
5.4.Творческие достижения педагогов

В течение года  педагоги приняли участие в   муниципальных конкурсах,  методических  мероприятиях, научно-практических конференциях.

Это  позволяет не только повысить уровень профессионализма педагогов, способствует повышению качества воспитания, образования детей, а также является моральным стимулом для развития и поддержания имиджа педагога и учреждения. 

5.5.Система работы по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников и ее

результативность;

В ДОУ разработан план-график  по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников. Педагоги имеют курсы повышения квалификации ФГОС ДО

5.6.Формы повышения профессионального мастерства

 

Одним из условий качества обучения и воспитания дошкольников, является профессиональное мастерство педагогов.
Профессиональное мастерство становится особенно значимо в дошкольной группе работающей в режиме развития. Мы используем следующие формы повышения профессионального мастерства:

- Курсовая подготовка

- Участие в методических объединениях

-  Анкетирование педагогов
- Мастер-класс

- Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

     Заместитель директора организует и контролирует работу педагогов по самообразованию, относящуюся к активным формам повышения квалификации, и помогает выбрать тему, приоритеты в формах и средствах, спрогнозировать результат.

5.7.Укомплектованность  ДОО кадрами; потребность в кадрах;

 Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами и обслуживающим персоналом на 100% (всего  3 сотрудника):

Воспитатели – 2,

помощник воспитателя – 1
Вакансий  нет, это  положительно  влияет  на  условия  труда  работников. 

5.8.Порядок установления заработной платы работников ДОО;

5.9.Документация по аттестации педагогических работников: нормативные документы,  копии документов о присвоении категории; записи в трудовых книжках.

.
Выводы

Анализ педагогической деятельности показывает, что профессиональный потенциал  педагогов достаточно высокий, готовый к  инновационной деятельности. Педагогический коллектив успешно осуществляет  задачи, поставленные на учебный год. Однако, не смотря на   хорошие результаты воспитательно-образовательной и методической работы, педагогам   необходимо   публиковать свои  материалы в периодических изданиях, на сайтах, продолжить  ПК  по ФГОС ДО.

6. Методическая работа в ДОО

Критерии самообследования

Результат проведённого самообследования

6.1. Система методической работы в ДОО

     Методическая работа в детском саду представляет собой целостную систему деятельности, направленную на обеспечение высокого качества реализации стратегических задач ДОО. 

Мероприятия, проведённые с педагогическими работниками в 2015-2016 уч.г.

Форма работы

Название мероприятия

Выступления на педагогическом совете МБОУ «Безыменская СОШ»
1. «Сохранение физического и психического здоровья детей»

2.«Развитие художественно-изобразительных способностей дошкольного возраста».
3. «Подведение итогов работы детского сада за 2015-2016 учебный год»

Консультации для работников ДОУ
«Сопровождение детей, имеющих повышенных уровень развития способностей – одна из актуальных задач современного дошкольного образования»

«Современные подходы к организации дошкольного образования  в условиях изменения нормативно – правовой базы»

«Развитие интегративных качеств дошкольников посредством внедрения деятельностного подхода в образовательный процесс ДОУ»

Консультации
для родителей
1.« Организация работы с семьями группы риска». 

2«Сотрудничество детей в совместной деятельности»

3.«Подвижные игры в природных условиях в разные сезоны года»

4. «Пальчиковая гимнастика как средство развития речи детей раннего возраста»

5. «Двигательная активность на прогулке в зимний период»

7. «Развитие любознательности у дошкольников»

Мастер – класс для родителей и воспитателей
«Готовим детей к обучению в школе».

Конкурсы

1. Участие в муниципальном конкурсе 

«Зелёный огонек».
2. «Дары осени». Конкурс цветочных композиций.
3. Участие в муниципальном конкурсе «Зимняя фантазия» .
6.2. Соответствие методической работы задачам, стоящим перед ДОО.

Содержание методической работы в нашей организации определяется поставленными целями и задачами с учетом результатов воспитательно-образовательного процесса, уровня педагогического мастерства и квалификации воспитателей, зрелости и сплоченности педагогического коллектива.
      Содержание методической работы направлено на практическую реализацию задач по перестройке системы образования в детском саду.

       Разработан и реализуется план методической работы, обеспечивающий сопровождение введения ФГОС ДО.

В стадии  изучения и разработки система психолого-педагогического сопровождения обучающихся, родителей, педагогов по введению ФГОС.

6.3. Формы организации методической работы

Методическая работа – часть системы непрерывного образования, ориентированная на освоение педагогами содержания основной общеобразовательной программы дошкольного образования; достижений науки и передового педагогического опыта, методов воспитания и образования детей, обеспечивающих реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования; повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению образовательного процесса в современных социальных и экономических условиях, содействующая развитию у них рефлексивного педагогического мышления, включению педагогов в режим инновационной деятельности.
Сложность и многообразие целей и задач методической работы требуют разнообразия методических форм работы с кадрами и их оптимального сочетания между собой.
       Методическая работа с кадрами в МБОУ «Безыменская СОШ» носит как коллективный, так и личностный характер и включает в себя следующие формы работы:

Индивидуальные

Групповые

Фронтальные

- Наставничество

-  Консультации директора, зам. директора, специалистов

- Самообразование

- Моделирование      индивидуальных вариантов методической работы для каждого воспитателя

-  Передовой педагогический опыт

- Самостоятельная работа с материалами метод кабинета
 - Курсовая подготовка

- Взаимопосещения занятий, режимных моментов.
- Проблемные консультации

- Творческие микрогруппы 

- взаимопосещение занятий

- Участие в районных методических объединениях.
- Педсовет

- Психолого-медико-педагогические консилиумы

-  «Круглый стол»

-  Семинары, семинары-практикумы

- Консультации

-  Открытые просмотры

- Конкурсы

- Информация на стенде
6.4. Использование и совершенствование образовательных технологий, в т. ч. дистанционных (оказание практической помощи педагогическим работникам по внедрению новых технологий и методик в учебный процесс); 

В 2015-16 учебном году в ДОО использовались и совершенствовались следующие технологии:

- технология исследовательской деятельности, 

- технологии развивающего обучения,

- здоровьесберегающие технологии, 

- игровые технологии,

- ИКТ,

- интерактивные технологии. 

6.5.Результативность методической работы

Исходя из анализа итогов предшествующего года, определились воспитательно-образовательные задачи и строилась методическая работа детского сада.

     В течение учебного года в ДОО использовались различные формы организации педагогического процесса, которые позволили повысить квалификацию педагогов, создать ситуации успеха педагогов (через конкурсы, презентации), развить деловые качества. Появились положительные мотивы к совершенствованию себя и своего дела, созданию творческой атмосферы и объединения усилий всего коллектива  по построению образовательного пространства, где каждый ощущает свою значимость.
6.6. Наличие в ДОО публикаций методического характера, материалов с обобщением опыта работы лучших педагогических работников (указать конкретно)

Вывод.
             Реализация взаимосвязанных функций (анализа, планирования, организации, контроля) методической службы дошкольного учреждения способствует непрерывному развитию педагогических кадров, повышению их квалификации; выявлению, изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта, полноценному методическому обеспечению образовательного процесса, координации взаимодействия ДОО, семьи, социума в целях непрерывного, всестороннего развития детей.

            Необходимо: активизировать потенциал педагогического коллектива через смотры, конкурсы, выступления на районных мероприятиях.
7. Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение ДОО
Критерии самообследования

Результат проведённого самообследования

7.1.Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой 

1. Программно-методический комплекс дошкольного учреждения подобран с учетом ориентации на государственные требования, нормативно-правовой статус дошкольного учреждения (тип, вид, приоритетное направление), специфику педагогического и детского коллективов, определяющих возможность и целесообразность каждой программы и технологии. 

2. В дошкольном учреждении достаточное методическое обеспечение по каждому направлению и образовательным областям, что обеспечивает содержательное планирование всех видов деятельности. 

3. В  группе имеется мини-библиотека, сочетающая в себе набор демонстрационных и раздаточных материалов; комплект методической литературы для работы с детьми на группе; художественную литературу, хрестоматии для чтения  воспитанникам; картотеки.

7.2.Обеспеченность современной информационной базой (выход в Интернет, электронная почта, электронный каталог, медиатека, электронные учебники) 

     В МБОУ имеется выход в Интернет. 
Работает электронная почта. Педагоги используют возможности электронной почты и интернет-ресурсов.

7.3.Сайт ДОО (соответствие установленным требованиям, порядок работы с сайтом) 

 На сайте МБОУ «Безыменская СОШ» имеется страничка «Дошкольная группа» http://bezimeno1.ucoz.ru/.
7.4.Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОО для заинтересованных лиц (наличие информации в СМИ, на сайте образовательного учреждения, информационные стенды, уголки, выставки, презентации) 

 Информирование участников образовательного процесса в дошкольной группе осуществляется через информационные стенды и официальный сайт образовательной организации. На информационном стенде размещены: 

- Лицензия на право ведения образовательной деятельности (копия), 

- Свидетельство о государственной аккредитации (копия), 

- Права и обязанности участников образовательного процесса (выписка из Устава МБОУ), 

- ФИО руководителя школы и часы приема граждан по личным вопросам, список заместителей руководителя, специалистов организации с указанием курируемых вопросов и осуществляемых направлений деятельности, дней 

и часов их приема, 

- Телефон и адрес сайта образовательной организации, 

- Сведения об учредителе, 

- Информация о порядке оплаты, взимаемой с родителей за содержание ребенка в группе, 

- Информация о порядке обращения и выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в дошкольной группе. 
Вывод 
       Информационное обеспечение образовательного процесса в 2015-16 учебном году было направлено на поэтапное формирование единой информационной среды ДОО в соответствии с нормативными документами, позволяющее повысить интенсивность обмена информацией в управленческом, образовательном, воспитательном и других процессах. 


	8.Материально-техническое обеспечение.


	Критерии самообследования
	Результат  проведенного самообследования

	8.1.Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности, состояние и назначение зданий и помещений
	

	8.2.Сведения о количестве и структуре технических средств обучения и т.д;
	В дошкольной группе  имеются   следующие технические  средства обучения:

Телевизор  – 1 шт

DVD-проигрыватель –1 шт.

Аудиомагнитофон  – 1 шт.

	8.3.Сведения об обеспеченности мебелью, инвентарём, посудой
	В соответствии с нормативами СанПиНа ДОО обеспечено мебелью, инвентарём, посудой, бельем в достаточном количестве.

	8.4.Данные о проведении ремонтных работ в ДОО;
	Проведены косметические ремонты в групповых комнатах, на пищеблоке,  покрашено игровое оборудование на детской площадке

	8.5.Меры по обеспечению развития материально-технической базы
	Администрация ОУ принимает необходимые меры по обеспечению развития материально-технической базы учреждения в соответствии с программой развития, муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности.

Одним из важнейших факторов эффективности  системы бюджетирования материально-технического обеспечения являлось использование  внебюджетных  средств, основным источником которых была родительская плата. 

Необходимо  приобрести  комплект  интерактивного оборудования, который  позволил  бы  проводить НОД на  более высоком уровне, развивать проектную деятельность воспитанников, заменить стулья детские в музыкальном зале и приобрести комплект мебели на регулируемых ножках для группы, заменить мебель в буфетных,  заменить деревянные окна на пластиковые  во всем учреждении.

 Необходим капитальный ремонт.

	8.6.Соблюдение в ДОО мер противопожарной и антитеррористической безопасности

	Обеспечение условий безопасности в ДОО выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. 

Здание дошкольной группы оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, которые обслуживается согласно договорам специализированными организациями МВД,  имеются в достаточном количестве  первичные средства пожаротушения, имеются поэтажные планы эвакуации.
Систематически проводятся учебно-тренировочные мероприятий по вопросам безопасности.

 Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

 
В МБОУ «Безыменская СОШ» соблюдается контрольно-пропускной режим, правила по охране труда, обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.

Установлено  видеонаблюдение внутреннее и наружное, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации.

	8.7.Состояние территории ДОО
	Необходимо оборудовать физкультурную площадку.  

	Вывод
	В дошкольном учреждении создана  хорошая материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая  работа по ее укреплению, в настоящее время требуется приведение предметно-развивающей среды в группах в соответствие ФГОС ДО. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников дошкольного образовательного учреждения. Эффективное использование  бюджетных и внебюджетных средств  позволяет  улучшить условия пребывания  воспитанников  в ДОО и обеспечивает  достойные условия реализации образовательного процесса.


	9. Медицинское обеспечение ДОО, сохранение и укрепление здоровья воспитанников

	Критерии самообследования
	Результат проведённого самообследования

	9.1.Наличие медицинского кабинета, соответствие его СанПиН, лицензия на осуществление медицинской деятельности, договор с ОГБУЗ Грайворонской ЦРБ
	 Медицинский кабинет, соответствует  СанПиНу, есть договор с ОГБУЗ Грайворонской ЦРБ

	9.2.Анализ заболеваемости воспитанников
	      В дошкольной группе  соблюдается в соответствии с СанПиН и  контролируется  санитарно-гигиенический  режим (состояние помещений, режим проветривания, температурный режим, водоснабжение и т.д.).

      Для полноценного физического развития детей, реализации потребности в движении  созданы все необходимые  условия. В группе имеются  уголки физической культуры, где располагаются различные физкультурные  пособия,  физкультурно-спортивный зал и спортплощадка оснащены  разнообразным физкультурным оборудованием. Всё это повышает интерес малышей к физкультуре, увеличивает эффективность занятий, позволяет детям упражняться во всех видах основных движений в помещении и на воздухе. Педагоги уделяют много внимания  работе с детьми и родителями по валеологии, разработаны игры, пособия, проводятся открытые мероприятия, внедряют в практику здоровьесберегающие технологии. 

	9.3.Соблюдение санитарно-гигиенического режима
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима в дошкольной группе осуществляется в соответствии с Постановлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 15.05.2013г. №26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». Воздухообмен в помещениях группы обеспечивается режимом проветривания.  Сквозное проветривание проводится только в отсутствии детей.

	9.4. Использование здоровьесберегающих технологий, отслеживание их эффективности


	        Для сохранения здоровья детей, реализации потребности в движении в нашем  дошкольном учреждении созданы определенные условия: музыкально-спортивный зал для физкультурных занятий, спортивная, футбольная и игровые площадки, оборудование которых обеспечивает профилактику нарушений осанки, плоскостопия; способствует укреплению мышц туловища, рук, ног, а также развитию двигательной  активности  и  координации движений; повышает эффективность физических упражнений и повседневных игр; положительно влияет на психоэмоциональную сферу. В свою очередь развивающая среда группы тоже способствует здоровьесбережению.
       Цель здоровьесберегающих технологий – обеспечение высокого уровня реального здоровья воспитаннику детского сада и воспитание валеологической культуры,  как совокупности осознанного отношения ребенка к здоровью и жизни человека, знаний о здоровье и умений оберегать, поддерживать и сохранять его, валеологической компетентности, позволяющей дошкольнику самостоятельно и эффективно решать задачи здорового образа жизни и безопасного поведения, задачи, связанные с оказанием элементарной медицинской, психологической самопомощи и помощи.

       Система здоровьесбережения в ДОУ:

- Комплекс закаливающих мероприятий (босохождение, полоскание полости рта после еды, солнечные и воздушные ванны, умывание рук до локтя холодной водой, хождение по корригирующим дорожкам);

- Непосредственная образовательная деятельность по физической культуре всех типов (с элементами  дыхательной, пальчиковой гимнастики, гимнастики для глаз);

- Утренняя гимнастика.

- Оптимизация двигательного режима: традиционная двигательная деятельность детей

- Инновационные технологии оздоровления и профилактики.

- Организация рационального питания

- Медико-профилактическая работа с детьми и родителями;

- Соблюдение требований СанПиНа к организации педагогического процесса;

-Комплекс мероприятий по сохранению физического и психологического здоровья детей.

      Формы работы по здоровьесбережению:

- проведение физкультминуток, 

- комплекс упражнений после сна, 

- артикуляционная гимнастика,
- самомассаж,
- зрительная гимнастика,
- дыхательная гимнастика, 
-пальчиковая гимнастика, пальчиковый театр,

- самомассаж кистей и пальцев рук
- логопедическая ритмика,

- общая моторика.

Основным направлением здоровьесберегающей деятельности является рациональная организация учебного процесса.

	9.5.Система работы по воспитанию ЗОЖ
	      Отдельные приемы работы по воспитанию ЗОЖ широко используются педагогами нашего дошкольного учреждения в разных формах организации педагогического процесса: на занятиях и прогулках, в режимных моментах и в свободной деятельности детей, в ходе педагогического взаимодействия взрослого с ребенком. Обязательным оздоровительным моментом в работе является прогулка. Оптимизации двигательной активности детей на прогулке способствуют правильно подобранные и грамотно чередуемые игры и упражнения, которые дарят детям массу радостных эмоций и развивают у них ловкость, выносливость, координацию движений, а также способствуют расширению двигательного опыта детей, совершенствуют пространственную ориентировку и умение действовать совместно. Игры подбираются в соответствии с возрастом ребенка, местом и временем их проведения.
      Непременное условие успешной работы по здоровьесбережению и здоровьеобогащению дошкольников - активное взаимодействие педагогов с родителями воспитанников. Детский сад и семья – вот две основные социальные структуры, которые главным образом определяют уровень здоровья ребенка. Ни одна, даже самая лучшая физкультурно-оздоровительная программа не сможет дать полноценных результатов, если она не реализуется совместно с семьей, если в дошкольном учреждении не создано детско-взрослое сообщество (дети – родители – педагоги).



	 9.6.Динамика распределения воспитанников по группам здоровья


	 Распределение детей по группам здоровья

  учебный год

I    группа

II   группа

III группа

IV группа

2015-2016

17
3
1
-


	   9.7.Состояние службы психолого- педагогического сопровождения в ДОО
	

	Выводы


	     Здоровьесберегающие технологии в ДОО направлены на решение приоритетной задачи современного дошкольного образования - сохранения, поддержания и обогащения здоровья, формирование представлений о ЗОЖ субъектов педагогического процесса в детском саду: детей, педагогов и родителей.  Актуальность данного направления ставит необходимость  совершенствования  системы здоровьесберегающих, здоровьеформирующих мероприятий в дошкольной группе, активизацию  работы  с семьей по пропаганде ЗОЖ.


	10. Организация питания

	Критерии самообследования
	Результат проведенного самообследования



	10.1.Состояние пищеблока
	

	10.2.Контроль за качеством приготовления пищи.


	Ежедневный контроль за качеством приготовления пищи 

 проводится медицинской сестрой, заведующим и бракеражной комиссией. Медицинская сестра, а в ее отсутствие заведующий, присутствуют  при закладке продуктов в котел. После приготовления пищи проводится бракераж, результаты  которого вносят  в Журнал бракеража готовой продукции. Нарушений  за качеством приготовления  пищи в 2015/2016 году выявлено не было.

	10.3. 10-ти дневное меню, 

картотека блюд, качество питания 

(калорийность, 

сбалансированность, 

соблюдение норм питания, разнообразие ассортимента продуктов, витаминизация, объем порций, наличие 

контрольного блюда, 

хранение проб, использование 

йодированной соли, 

соблюдение питьевого

режима
	 Дети обеспечены сбалансированным четырехразовым питанием (завтрак, 2 завтрак, обед, полдник), осуществляемым    в соответствии с десятидневным меню,  утвержденным директором и согласованным с  начальником управления образования Грайворонского района. В меню представлены разнообразные блюда, на каждое из которых  имеется технологическая карта из  сборника рецептур для детского питания. 

  При составлении меню соблюдаются требования объема порций и нормативов калорийности питания. В приготовлении используется йодированная соль, соблюдается питьевой режим ( кипяченая питьевая вода с условием хранения 2 часа). 

  Родителей  информируют  ежедневно об ассортименте детского питания, а также  проводится  широкий спектр просветительской работы  о значении рационального питания. 

Контроль за организацией питания осуществляется директором и медицинской сестрой в  соответствии с требованиями санитарных правил и программой производственного контроля, Положением об организации питания и  приказами, контроль осуществляется в виде плановых и оперативных проверок. 

	10.4.Наличие

необходимой 

документации: приказы по

организации питания, 

наличие графика 

получения пищи, 

накопительная ведомость, 

журналы бракеража сырой

и готовой продукции
	Имеется в наличии необходимая  документация: приказы по организации питания, наличие графика получения пищи, накопительная ведомость, журналы бракеража сырой и готовой продукции.

	10.5.Таблицы 

запрещенных продуктов, 

норм питания
	Таблицы запрещенных продуктов, норм питания

находятся на пищеблоке  и  соответствуют требованиям СанПиН.

	10.6.Список 

воспитанников имеющих 

пищевую аллергию
	Воспитанников, имеющих пищевую аллергию, нет



	10.7.Создание условий 

для соблюдения правил 

техники безопасности на

пищеблоке
	Создание условий для соблюдения правил техники  безопасности на пищеблоке осуществляется   в соответствии с инструкциями по охране труда для работников пищеблока и соглашением по охране труда.  Работники пищеблока аттестованы и своевременно проходят санитарно-гигиеническое обучение и обучение по ОТ, правила ТБ выполняются, инструкции вывешены на все технологическое оборудование и виды работ. В течение 2015/2016 учебного года  для улучшения условий труда работников пищеблока были заменены некоторые инструменты. 

	Выводы
	Дети обеспечены полноценным сбалансированным питанием, правильная организация которого в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма. Необходимая документация по организации питания ведется  в соответствии с требованиями СанПиН,  организованный контроль поддерживает систему питания в МБОУ на должном уровне.


II. Показатели 

деятельности дошкольной группы «Ромашка»

МБОУ «Безыменская СОШ», подлежащей самообследованию.

2015-2016

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	21 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	0 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	21 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	21человек/
100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	0 человек

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек



	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0человек



	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек



	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек



	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	16 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	2 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	0 человек



	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	0 человек



	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	2 человек

100%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек/

50%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	1 человек

50%

	1.8.1
	Высшая
	0 человека



	1.8.2
	Первая
	1 человек

50%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/

%

	1.9.1
	До 5 лет
	0 человека



	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0  человека



	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человека



	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 человека

100%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2 человек/

100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2 человек    100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1/10 человек/человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,3 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	3,3 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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